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©The Artistry of Coaching 

Werde authentisch! 

§  Von allen Personalentwicklungs-
instrumenten präferieren 
Unternehmen & Führungskräfte 
Coaching als ideale Unterstützungs-
leistung. Mein Business Coaching & 
Trainingsprogramm versteht sich als 
prozessbegleitendes Angebot für 
Fachkräfte, Entscheidungsträger & 
Personen in Führungspositionen.  

§  Besonders Personen, die in der 
Öffentlichkeit stehen oder 
Verantwortung in der Führung haben, 
werden von mir auf dem Weg der 
authentischen Positionierung 
unterstützt. Das Gewinnen von 
Vertrauen ist für Unternehmen & 
ihre Positionierung sehr wichtig. Dies 
geschieht durch ein authentisches 
Auftreten der eigenen Mitarbeiter 
nach innen & außen. 

 

§  Ich arbeite als Coach & Beraterin mit 
klassischen und „out of the box“ Business 
Coaching Methoden. Ich schaue integral-
systemisch auf problematische Projekt-, 
Team- & Abteilungs- sowie 
Firmenstrukturen & begleite den 
Entscheidungsträger bei der Optimierung 
& Kommunikation zur Stärkung der 
eigenen Position & die des Systems 
(Team, Abteilung, Unternehmen).  

§  Je authentischer, emphatischer & 
kongruenter eine Führungskraft ist, desto 
mehr Mitarbeiter werden ihr freiwillig 
folgen. Ich begleite Potentialträger & 
Führungskräfte, wenn Sie bereit sind, 
authentisch & überzeugend zu sein, ohne 
Fassade. 

§  Ich biete Unterstützung in der Entwicklung 
von Menschen, die weiter kommen wollen 
im Leben.  

 

Business & Personal Coaching für ein authentisches Auftreten 



Schwerpunkte 
Meine Themenfelder  

- für Authentizität in Organisationen & für Einzelpersonen: 

 

 
 

§  Authentische Positionierung 
§  Authentizitäts-Coaching für ein glaubwürdiges Auftreten 
§  Intensiv-Coaching  
§  Integral-systemisches Coaching & Consulting 
§  Führungskräfteenwicklung durch Potentialentfaltung & 

Blockadenlösung 
§  Organisationsberatung (Projekte/Teams/Abteilungen/

Unternehmen) 
§  Konfliktmanagement 
§  Ressourcenarbeit 
§  Veränderung der Unternehmenskultur & Begleitung im 

Veränderungsprozess 
§  (Authentische) Visions-, Werte- & Zielearbeit 
§  Kommunikations- & Beziehungscoaching 
§  Weibliche Authentizität für Frauen (zur Frauenförderung) 
§  Human Branding - für ein authentisches Meisterwerk 



 
 
 
 
 
 
 
 
MEIN ZIEL ALS COACH  
IST IHR ZIEL: 
 
NACHHALTIGEN ERFOLG DURCH 
 
AUTHENTISCHES  
AUFTRETEN 
  
& 
 
POTENTIAL 
-ENTFALTUNG 



§  Als Expertin für Authentizität arbeite ich im gesamten 
deutschsprachigen Raum als Business & Personal Coach  
& Beraterin.  

§  Hierbei profitiere ich von meiner langjährigen Kommunikations- & 
Marketingerfahrung in der Finanzindustrie & Konsumgüterbranche 
als Unternehmensberaterin, Managerin & Führungskraft. 

Mein beruflicher Weg:  

§  Diplombetriebswirtin (FH), Marketingexpertin & Werbekauffrau 

§  Coaching, Beratung & Training von  
Fach- & Führungskräften zum Thema Authentizität seit 2014 

§  Integrale Organisationsberatung & Personalentwicklung 

§  Speaker auf nationalen Kongressen  

§  12 Jahre Kommunikations- & Marketingerfahrung in  
verschiedenen Positionen in Wirtschaft und Finanzindustrie,  
davon 4 Jahre als Beraterin & 5 Jahre als Führungskraft 

§  8 Jahre Erfahrung als Ausbilderin/Trainerin/Coach im  
Gesundheits- und Sportbereich 

 

Professionelle Basis 



§  Langjährige Business-Erfahrung als Berater  
& Führungskraft 

§  Zertifizierter Business Coach  
(NLP Practitioner & Master nach DVNLP, INLPTA) 

§  Integrale Organisations- & Strukturaufstellungen/IOSA,  
(Basisausbildung, IOSA Institut Rolf Lutterbeck) 

§  Aufbauausbildung zum Integral-systemischen Coach  
& Berater für Organisationen & Privatpersonen 
(Practitioner & Master, IOSA Institut Rolf Lutterbeck) 

§  Ausgebildet im integralen Entwicklungsmodell IntegralStages (EntwicklerinTerri O‘Fallon, 
CIIS California Institute for Integral Studies ) 

§  Ausgebildete Yogalehrerin (International Sivananda Yoga Vedanta Center) 

§  Practitioner BrainsKey in Kinesiologie & Quantenenergie 
(BrainsKey, New Mexico/USA) 

§  Schamanische Bildung in Peru durch die Queros/Inka-Schamanen der Anden 

§  Heilmagnetismus (nach Lisa und Daniel Baehren, Gran Canaria) 

§  Energetische Heilung (Margit Eres-Kronenberghs, Hamburg) 

§  Trainerin & Ausbilderin (Deutscher Turnerbund, Bergisch Gladbach) 

 

Vielfalt zählt! 
Meine Qualifikation als Coach: 
 

Expertin für Authentizität 



Meine Methodik zur Authentizität 

Coaching: 

§  Mein Ziel ist es, gemeinsam 
Ihren Standort zu bestimmen, 
die IST Situation zu analysieren 
& Lösungswege zu erarbeiten 
für Ihr authentisches Auftreten  

§  Wir lösen Blockaden und 
limitierende Verhaltensmuster.  

§  Wir entfalten Ihr volles 
Potential als Führungskraft. 

§  Sie erfahren leicht umsetzbare 
Instrumente für mehr 
Authentizität & Erfolg.  

Im Umgang mit anderen & vor 
allem mit uns selbst brauchen wir 
Achtsamkeit, Authentizität & 
Kongruenz im Handeln. 

Methoden & Techniken: 

§  Kommunikationsmodelle 

§  Kommunikations- & 
Coachingmethoden aus dem NLP 

§  Integrale Organisations- & 
Strukturaufstellungen & 
Entwicklungsmodelle  
(Stages, Spiral Dynamics) 

§  Authentische Werte-, Visions- & 
Zielearbeit 

§  Blockadenlösung 

§  Ressourcenarbeit 

§  Mentale & energetische Techniken 

§  Atemtechniken & Entspannung 

§  Qualitätssicherung durch 
fortlaufende Supervision & 
Fortbildungen  



Authentisch & bodenständig, fachlich fundiert & zugleich 
experimentierfreudig, humorvoll & emphatisch – diese Attribute 
charakterisieren meinen lösungsorientierten Coaching- & 
Beratungsstil. Ich stelle mich flexibel auf Ihren jeweiligen beruflichen  
& privaten Hintergrund ein & versuche zudem, für jede  
Konstellation im Unternehmen die bestmögliche Unterstützung  
auf dem Weg zu neuen Lösungen, Potentialentfaltung und mehr 
Erfolg durch Authentizität zu bieten. 
 
Meine Arbeitsweise ist geprägt durch: 
1.  Konstruktives & professionelles Feedback 
2.  Authentizität & Einfühlungsvermögen 
3.  Ausführliche Analyse 
4.  Die Fähigkeit, den Fokus auf das Wesentliche zu lenken  

& komplexe Dinge, einfach auf den Punkt zu bringen 
5.  Begeisterung 
6.  Gründliche Einarbeitung in firmenspezifische Themen 
7.  Erlebnisreiche „Out of the box“ Intensiv-Coachings 

Was Sie von mir erwarten können! 



DIE KUNST,  
AUTHENTISCH  
ZU SEIN 
 
„Menschen verlieren wie Nägel ihren Nutzen, wenn 
sie anfangen, sich zu verbiegen.“ 
 
(Walter Savage Landor) 


